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1. Ofune oo
1.1. HacTosiee monoxerie paspasoTano B cooTheTcTan ¢ DEiCPaTERbIM JaKoHON oT 29.12.2012
No 273-®3 "06 oGpasonaniti B Poceiiicoit Mesiepatntn”, YeTaBos 0GpazoaTEIEHON opranksat
(aance — 0O)  persiaveTHpyer AesenbHOCTE OGMEro coGpani pagoTHiKos OO, sBisIOuIEroc
OALHIN 13 KOIIETHATBHAIX OpraKos yrpasiciis 00
12. B cpoeit featensioctn Oiliee coGpanite padorsikos 00 (1aree — OBinee cobpanie)
pyKooncTayeres Korerurywieit Poccutickoii denepaunn, Konsentuneli OOH o npasax peGera,
QElCPATHHEIM, POTHOMQTLHLIN  MCCTHBIM JAKOHONATENLCTHON, AKTAMI OPIAHOB  MECTHOTO
CavoynpaBIeHIA B 0GAACTH OBPAIOBANMA H CONHATHON sautiTl, Yeranor OO 1 Wactosuumt
noNOKeHHEM,
13, Uensio nesmenssocTn OBUIEro coBpanis SBIAETCA OGHICE PYKOBOACTHO Opramsaumeli
COOTRETCTBNH C YAPE,UHTEBHBINH, TIPOTPANMHBIN JIOKYMCHTANI 1 IOKILHBINIL AKTANH
1.4, Obillee coOpanic PASOTACT B TECHOM KOHTAKTC ¢ WINHHNCTPAIUACH i WHbIMH Oprasai
cavoynpasrewis OO, B COOTBCTCTAMM ¢ AefICTRYIOIIN JGKONOATETCTAON, OMIAKORRbIIH
HopyaTmRBIH axTan it Yerasow OO

2. 3anann OGwiero cobparnns
JleReabHocTs OBIero coBpaHst HanpamIcHa Ha PelHHE CIEIYIONITY 3

o OpramHIANIA OGPAOBATEBHOT NIPOLECca 1 (HHAHCOBO-XOSATiCTCHHOT sesTenbiocTi OO Ha
BLICOKOM KISCTHEHHOM YPOBHE;

o OnpeIcTIeNHE NepEICKTHBHBIX HATPABICHHH yHKIHORIPOBAHILR 1 pasaiTis OO;

« npHBIeuEHHe OBIIICCTRRHAOCTH K PELICHINIO BOPOCOB passiTis OO;

o CoyIaMHe ONTHMATGHEX YCIOMAN UM OCYUICCTRICHHA OOpIOBATENBHOTO  IONCCCd,
pusmBaoIel 1 J0CYTOBOf JCHTCLHOCTH;

[peIIEHHE BONPOCOB, CERNHLIX € PUIBNTHEM OBPASOBATELHOT ¢pestbt OO;

© pellicHHe BOMPOCOB O HCOGXOMMMOCTH PEFTAMEHTAUNN AIOKAIbHbINK AKTAMM OTAer
acnexron aesenbocTn 00;

« HOMOLIL, AAMMHHCTPAILIH B PAspAGOTKE JOKTLHIX ax1on OO:

o paspemenne MPOGIEMHEIX (KOR(IMKTHEX) CHTYAINA C YHACTHHKIMH ODPA30BATENBHOTO
1poticeea B Mpexeax CBOSH KOMTETEHLIN;

« bieceHHe PEVIOKCHNT 110 BONPOCAM OXPAHB 1 GE30NACHOCTH YCI0BH] OGPIIOBATEBHOTO
HpOLIECca 1 TPy 10BOH ACHTEIbROCTH, OXPHE AKI3HI 1 3/10pOBbH 00y UOLLIXES H PABOTHIKOD
00;

« NDHIATHC Mep TIO AULITE MCCTH, AOCTONHETEA W NPODECCHORRTLION perlyTatmt paSoTHHKOB
0O, NpEYNEACHHE TPOTHRONPABHOTO BMEMATENLCTE 1§ H TPY10BYIO ACHTEBHOCTE:

« bHecente npeoeHTii 10 opMHPORANHIO (ORI OMAATL TPYAQ, MIOPAIKA CTHMYTHPOBAIHA
1pyaa paGoTaiKos OO;
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· льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции ОО;
· внесение предложений о поощрении работников ОО;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества ОО с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ОО;

· заслушивание публичного доклада руководителя ОО, его обсуждение;
· принятие локальных актов ОО согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОО;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за ___ 

· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение _____ дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО.

6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
