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PACCMOTPEHO COI'/TACOBAHO ﬂfﬁé’i@g
Ha  o0ueM cobpanuu ¢ [1K | D
TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA npotokon Ne_ & ot 4. LF 08 «
IPOTOKOJI Ipencenarens [1K
ot (1.0L MG Ne 72 of /- JloGapesa M.B.

ITostoxkenne

0 pacnpeaeJeHHH CTUMYJIHpYomero (oHIa ONJIaThl TPyAa Pa0OTHHKOB
MBOY «J/Iuueii r. A0y auHO»

1. O0mue moJ1o:KeHUs

1.1. Hactosmee I[lonoxeHue paspaGoTaHo B cooTBeTCTBHH co cT. 28 @enepanbHoro 3akoHa «O06
obpasoBannu B Poccuiickoit @enepamuu» oT 29.12.2012 r. Ne 273-@3, cratbe#t 144 TpymoBoro Kojekca
Poccuiickoit ®enepanun, denepanbHbiM 3akoHOM «O0 o0mMX NPHHOMIAX OpPraHU3alMhd MECTHOrO
camoynpasienuss B Poccuiickoit ®@eneparuu» ot 06.10.2003r. Ne 131-®3, noctanosnenuem [1aBbl
MYHHIMIATBHOTO 00pasoBanus AGxymuHCKuH paiton Openbyprekoit obmactu ot 20.02.2009r. NeS-m «O
BBEJICHUU CUCTEMBI OILIaTa TpyAa pabOTHHKOB MECTHOTO CaMOYIpaBJIeHHs U paOOTHUKOB MYHULMIIATBHOTO
oOpazoBanuss AOnynmuHckuil paiioH OpenOyprckodt 0o067acTH», [MOCTAHOBJICHHEM —aIMUHMUCTPALHH
MYHHIMIATbHOTO 06pasosanust AGaynuHcKrit paifon OpenOyprekoit obmactu ot 26.02.2013 Ne 186-i1 «O6
YBENIMUEHHH  OIIAaThl  TpyJa  [eJarorudeckuM  paboTHHKAaM  00pasoBaTeNbHbIX  yUYPeKACHHH
MYHHIHMIATBHOTO 00pa3oBanus AGxynuHCKHH palion OpenOyprekoi o6aactiy.

1.2. Hacrosiuee mnosjoXeHHe perjaMeHTHUPYET MOPAJOK M YCJIOBHS MaT€PHAIbHOTO CTUMYITHPOBAHUS
paGOTHUKOB JHIEs 110 pe3yJbTaTaM TpyAa, BKIIOYas MOKa3aTelH pPe3yJlbTaTHBHOCTH, d(QQEKTUBHOCTH U
IPOIYKTHBHOCTH TpyJa BCEX KaTeropuil pabOTHUKOB JIKLIES:

*  IIeJaroruyeckux pabOTHHKOB, HEOCPEACTBEHHO OCYIIECTBIIAIOIKUX 00pa30BaTeIbHBIA MPOoLeCC;

*  HHBIX [IEIarOTHYeCKUX paOOTHHKOB;

*  aIMUHHCTpPaTHBHO-YIPABJIEHYECKOI0 IIEpCOHaNa;

* TEeXHHYECKOIo IMEPCOHAa;
1.3. Hacrosmee [lomoxxeHue pa3paOoTaHO B LEISAX YCHUJICHHS MATEPHAIbHOW 3aHMHTEPECOBAHHOCTH
paGOTHMKOB  00pa3oBAaTeNbHOIO  YYPEeXKAEHHs B  IOBBIIEHMH  Ka4ecTBa  00pa3oBaTe]bHOr0 |
BOCIIMTATEJILHOTO TIpOIecCa, Pa3BUTHH TBOPYECKOW AKTUBHOCTH W WHHIIMATHBBI IPH BBINOJIHEHHH
TI0CTABJIEHHBIX 33134 yCIEIHOro U J0OPOBOIIBHOTO UCIIONHEHHUS! OKHOCTHBIX 00SA3aHHOCTEH.
1.4.YCcnoBus W TOPSIOK paclpeneseHus CTUMYJIHMPYIOLIMX BBIIJIAT, KPUTEPUH U TI0KA3aTeJIM OUCHKH
KauecTBa M pe3yJIbTaTHBHOCTH pabOTBl 110 KaXIOH KaTeropud pabOTHHKOB YUpeXAeHHs (Kpome
PYKOBOIHTES) 3aKpeIlIAioTCs B I10105KeHNH O CTUMYJIMPOBAHMH TPyJAa pabOTHUKOB YUPEXKACHHS, KOTOPOE
YTBEpXKIAETCS IPHUKA30M I10 YUPEKIACHHIO.
1.5. CTUMyTHPYIOIINE BBIIJIATHl YCTAHABIMBAIOTCS 3a BHICOKOE KA4Y€CTBO M Pe3y/IbTaTHBHOCTD TPY/a.
1.6.ITonoxxeHne TMpHHUMAETCSI Ha O0wWEeM CcoOpaHuHM TPYAOBOrO KOJUICKTHBA, COTJIACOBBIBACTCA C
podcOr03HON OpraHu3aLluel TuLes, yTBEPKIACTCS TUPEKTOPOM JILes.
1.7. ®OHA MaTepPHAJIBLHOrO CTUMYJIMPOBAHHS MpEACTaBIsdeT CO0OH CcymMMy JCHEKHBIX CPEICTB,

HATpaBJIAEMbIX Ha BBIILIATHl CTHMYJIMPYIOIIEro XapakTepa pabOTHUKAM YUpPEeIKACHHS.

2. OcHoBHbIE IPHHIHUNBI pacnpeaeaeHust GOHIAA MATEPHATILHOI0 CTHMYJIHPOBAHHS

2.1. Pactipenenenue GpoHaa MaTEPUATBHOTO CTHMYIHPOBAHHS OCYIIECTBIAETCS MEXKAY BCEMU pabOTHHKaMHU
YUPEKIEHHUS C YUETOM 0CO0Or0 MepCOHATLHOr0 BKIaga pabOTHUKA B OOIIKE pe3ybTaThl IS TEIBHOCTH,
OCHOBaHHOT'O Ha crenuUKe ero J0HKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEN, 0COOEHHOCTEH Tpy/1a U JIMYHOTO OTHOLICHHUS
K Jemy.



2.2. Из фонда материального стимулирования не оплачиваются работы, входящие в функциональные обязанности работника.
2.3.  При определении размеров выплат стимулирующего характера учитываются: 

· результаты внутреннего и внешнего мониторинга

· участие учителей в инновационных процессах 
· качество выполненных работ

· внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование  современных информационных технологий, а так же   инновационных и авторских программ в образовании 

· участие в городских, областных, всероссийских мероприятиях, результативность участия

· внедрение и использование новых педагогических технологий

· участие в методической работе, написание учебных и научно – методических разработок, рекомендаций, пособий по своему направлению деятельности педагогическая   востребованность    (по итогам соц. опросов учащихся и их родителей)
· подготовка  победителей и  призеров  олимпиад и конкурсов
· подготовка и проведение конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью  Лицея 

· высокое педагогическое мастерство, научно- методический  уровень преподавания, обеспечивающий активизацию познавательной деятельности, развитие творческих способностей учащихся Лицея 

· организация мероприятий по обмену опытом 
· стабильность и качество обучения учащихся Лицея и другое.
2.4.  Стимулирование заместителей директора Лицея производить:
·  за внедрение и использование новых педагогических технологий;

· за участие в методической работе, написание учебных и научно – методических     разработок, рекомендаций, пособий по своему направлению деятельности;
· за обобщение и распространение  передового педагогического опыта;

· за организацию инновационной и экспериментальной работы в Лицее;

· за организацию взаимодействия с другими учебными заведениями и 
· социальными партнерами;

· за совершенствование аналитической функции управления;

· за заполнение форм электронных мониторингов 

· за качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации

· за организацию работы по социальной адаптации учащихся, их 
· самообразование, саморазвитие и выбора собственной траектории   развития; 

· за организацию мероприятий по обмену опытом  
· за создание максимально комфортных и безопасных условий учителям и учащимся;

· за обеспечение безаварийного функционирования Лицея 
· за работу с родителями и родительской общественностью

· за подготовку и проведение педсоветов, семинаров, совещаний и родительских  собраний и др.
3. Организация деятельности Комиссии
3.1.  Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Управляющего совета, которое утверждается приказом по  общеобразовательному учреждению.  
3.2. Состав комиссии в количестве  не менее  8 человек избирается на заседании трудового коллектива и согласовывается с Управляющим советом и профсоюзной организацией и ежегодно утверждается приказом директора лицея.
3.3. В состав Комиссии могут входить члены администрации образовательного учреждения, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации, родители. 
3.4.  Работу Комиссии возглавляет председатель, который выбирается из числа членов комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии,  ведёт  заседания, контролирует выполнение принятых решений.
3.5. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.
3.6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседание Комиссии может быть инициированно председателем Комиссии, председателем Управляющего совета, директором лицея.
3.7. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. 
3.8. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.
3.9. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда вправе устанавливать ежемесячно минимальный порог (в процентах) для начисления стимулирующей части   работникам лицея.  
3.10. Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с утвержденными критериями. 
3.11. Состав комиссии может быть изменён приказом директора лицея.
4.   Критерии оценки результативности профессиональной  деятельности

4.1.   Показатели и критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности работников и количество процентов по каждому критерию устанавливаются общеобразовательным учреждении самостоятельно.   (Приложение 1) 
4.2. Перечень показателей и критериев может быть дополнен по предложению Управляющего совета, педагогического совета общеобразовательного учреждения, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в полгода. 
5.  Заключительные положения.
5.1.  Данное положение вступает в силу со дня утверждения директором лицея и действует постоянно.
5.2.  Дополнения, изменения могут быть внесены протоколом согласования между руководителем и комиссией по доплатам.
Приложение 1
к Положению о распределении стимулирующего  фонда оплаты труда работников
МБОУ «Лицей г.Абдулино»
Критерии и показатели качества и результативности труда
1. Педагогического персонала
	№ п/п
	Критерий оценки
	Показатель деятельности
	Кол-во процентов
	Периодичность
	Источник информации

	1. 
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, «мастер – классов»
	15
	По мере проведения
	Зам. директора по УВР

	
	
	1. Публикации в СМИ: 

· Всероссийский уровень 

· Региональный уровень 

· Муниципальный уровень

2. Интернет 
	15

10

5

3
	За каждую публикацию
	-Зам. директора по УВР

-Системный администратор

- Лист самоанализа педагога (подтверждающие документы)

	
	
	Выступление на семинарах, «круглых столах», педагогических советах и т. д.

· Всероссийский уровень 

· Региональный уровень 

· Муниципальный уровень 

· Школьный уровень 
	15

10

7

3
	За каждое выступление
	-Руководители ШМО

- Зам. директора по УВР

- Лист самоанализа педагога (подтверждающие документы)



	2.  
	Участие в 
методической, научно-исследовательской и проектной работе.
	Наличие собственных авторских разработок (опубликованных)
· Всероссийский уровень 

· Региональный уровень 

· Муниципальный уровень 

· Школьный уровень (сайт лицея)
	10

7

5

3
	За каждую разработку
	- Руководители ШМО

- Зам. директора по УВР

- Лист самоанализа педагога (подтверждающие документы)



	
	
	Участие в инновационной, экспериментальной работе

· Всероссийский уровень 

· Региональный уровень 

· Муниципальный уровень 

· Школьный уровень
	15

10

5

3
	По мере участия
	- Руководители ШМО

- Зам. директора по УВР

- Лист самоанализа педагога (подтверждающие документы)



	
	
	Проектная деятельность

· Всероссийский уровень 

· Региональный уровень 

· Муниципальный уровень 

· Школьный уровень
	10

7

5

3
	За каждый проект
	- Лист самоанализа педагога (подтверждающие документы)



	3.  
	Своевременная  и качественная работа с электронными дневниками и  журналами
	100%  качественная работа с электронными дневниками и  журналами 


	5
	Каждый месяц
	Системный администратор

	4. 
	Участие  педагога в конкурсах профессионального мастерства

 (очное участие): ПНПО, «Сердце отдаю детям»,  «Учитель года», «Самый классный классный» и другие
	Результативность участия 
· Всероссийский уровень 

победитель

призёр

участник

· Региональный уровень 

победитель

призёр

участник

· Муниципальный уровень 

победитель

призёр

участник

· Школьный  уровень

победитель

призёр

участник


	35
30
20
30
25
15
20
15
10
15
10
5

	По мере участия
	- Зам. директора по УВР

- Зам. директора по ВР

- Лист самоанализа педагога (подтверждающие документы)



	5.  
	Успешность

учебной работы


	Результативность участия в олимпиадах

· Всероссийский уровень 

победитель

призёр

участник

· Региональный уровень 

победитель

призёр

участник

· Муниципальный уровень 

победитель

призёр

участник


	35
30
15
25
20
10
7
5
2

	За каждого ученика


	- Зам. директора по НМР

- Зам. директора по УВР



	
	
	Результативность участия в дистанционных олимпиадах 
победитель

призёр

участник


	10
7
5

	За  одну  олимпиаду

	- Зам. директора по НМР

- Зам. директора по УВР



	
	
	Результативность (итоговой) аттестации выпускников 4,9,11 классов, переводных экзаменов и других независимых оценок качества знаний
	5-10
	Разово в конце года
	- Зам. директора по НМР

- Зам. директора по УВР



	
	
	Наличие учащихся, которые набрали по  результатам ЕГЭ   не менее 80 баллов (за каждого учащегося)
	5
	Разово в конце года
	-Зам. директора по НМР

- Зам. директора по УВР

	
	
	Мониторинговые  обследования учащихся

(независимые региональные и муниципальные, срезовые административные, контрольные работы, тестирование и др.)


	10
	По мере проведения
	-Зам. директора по НМР

- Зам. директора по УВР

- Системный-администратор

	
	
	За  дополнительные и консультационные занятия с учащимися по подготовке к ГИА, ЕГЭ

· Русский язык, математика

· Другие предметы
	5

3
	Согласно графика
	-Зам. директора по НМР

- Зам. директора по УВР

- Лист самоанализа педагога

	6.  
	Профессиональная
подготовка, посещаемость заседаний ШМО,
РМО и т. п. 
	Обучение в ВУЗах, аспирантуре, на курсах повышения квалификации.(в том числе дистанционные)
	15
	По мере прохождения
	- Зам. директора по УВР

-Лист самоанализа педагога (подтверждающие документы)



	
	
	Участие в  заседаниях (выступление, дискуссия)

· РМО 
· ШМО
 и т.п.
	7

3
	По мере участия
	- Руководители ШМО

-Лист самоанализа педагога (подтверждающие документы)



	
	
	Руководство ШМО
	7
	Ноябрь, январь

март, май 
	- Зам. директора по НМР

	
	
	Явка на заседания ШМО, РМО
	2
	По мере проведения заседаний
	- Зам. директора по УВР

- Руководители ШМО



	7.  
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам


	Организация и проведение внеклассной работы по предмету 

( тематический вечер, предметная неделя и др.)


	7
	По мере проведения
	Руководитель ШМО

- Зам. директора по ВР

-Лист самоанализа педагога (подтверждающие документы)

	
	
	За подготовку и проведение спортивных соревнований (за каждое соревнование)
	5
	По мере проведения
	- Зам. директора по ВР

-Лист самоанализа педагога (подтверждающие документы)

	
	
	Участие в конкурсах

 (художественно-творческая работа)

· Школьный уровень

· Муниципальный уровень 

· Региональный уровень 

· Всероссийский уровень 
	5

10

15

20
	За каждое участие
	- Зам. директора по НМР

- Зам. директора по ВР

-Лист самоанализа педагога (подтверждающие документы)



	8.  
	Дополнительные показатели.
	Сан.-гигиеническое состояние и

оформление кабинета (класса)
	1-5
	Оценка администрации лицея, ПК
	Административный корпус и ПК

	
	
	Участие в работе по благоустройству школьных помещений, территории
	3-10
	Оценка администрации лицея, ПК
	Административный корпус и ПК

	
	
	Участие в организации и проведении ЕГЭ в ППЭ

· Подготовка ППЭ
· Организатор в коридоре
· Организатор в аудитории
	3
3

5-7
	За каждый экзаменационный день
	- Директор лицея

- Зам. директора по УВР

- Зам. директора по НМР



	
	
	Своевременное и регулярное предоставление информации на сайт лицея педагогами
	2-10
	ежемесячно
	Зам. директора по УВР

Ответственный за заполнение сайта

	
	
	Контрактный управляющий
	25
	ежемесячно
	Директор лицея

	
	
	Временное исполнение функциональных обязанностей  классного руководителя (на время отсутствия настоящего по уважительной причине)
	10
	По мере замещения
	- Зам. директора по ВР

-Лист самоанализа педагога 

	
	
	За подготовку учебно-педагогической документации и ведение делопроизводства            (в т.ч. классные руководители)
	10
	Сентябрь

Май 
	-Зам. директора по УВР

-Зам. директора по НМР

-Зам. директора по ВР



	
	
	Молодым  специалистам
	15
	До 3-х лет работы
	Зам. директора по УВР

	
	
	За  проверку олимпиадных работ муниципального этапа олимпиады школьников, ЕГЭ, ГИА
	7
	Согласно приказа ОО  (по факту проверки) 
	-Зам. директора по НМР



	
	
	Исполнительская дисциплина.

· Своевременная сдача отчёта

· Выполнение правил внутреннего трудового распорядка

· Дежурство по лицею и в классе

· Ведение классного журнала
	3

3

3

3
	Оценка администрации лицея, ПК
	Административный корпус и ПК

	
	
	Организация питания  по классам 
	до 5
	Раз в четверть 
	- Зам.директора по АХЧ

- Дежурный учитель 

	9. 
	Общественная деятельность педагога
	Педагог является 

· руководителем

· членом  

профсоюзной организации работников просвещения
	5

3
	В течение года (праздники)
	- Директор лицея

- Руководитель ПК




2. Заместитель директора по АХЧ
	 №
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Периодичность
	%

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения
	100% уровень исполнения требований Госпожнадзора
	ежемесячно
	10

	
	
	100 уровень исполнения требований Роспотребнадзора 
	
	10

	
	
	Контроль качества выполняемых поставщиками и подрядчиками работ


	
	10

	2
	Подготовка лицея к новому учебному году
	Благоустройство территории лицея 
	июнь, июль, август, сентябрь
	10

	3
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие  замечаний к работе со стороны потребителей услуг, отдела образования
	ежемесячно
	5

	
	
	Организация работы обслуживающего персонала, работников столовой
	
	5

	
	
	Работа без больничного листа 
	февраль

октябрь
	5

	
	
	Своевременное выполнение приказов и распоряжений директора
	ежемесячно
	5

	4
	Работа с основными средствами учреждения


	Ведение соответствующей документации по своевременному списыванию материальных ценностей
	ежемесячно
	5

	5
	Реализация мероприятий по энергосбережению 
	Качество контроля за расходованием ресурсов, принятие мер по энергосбережению
	ежемесячно
	5

	6
	Подготовка к отопительному сезону
	Качество контроля за расходованием ресурсов
	 По отопительному сезону
	5


3. Заведующая библиотекой
	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Периодичность
	%

	1
	Оформление тематических выставок
	Название выставки, оформление, посещение
	по мере проведения
	5

	2
	Участие в мероприятиях различного уровня
	Школьный уровень
	По мере проведения
	4

	
	
	Районный уровень
	
	6

	3
	Выступление на педагогических советах, оперативных совещаниях, ШМО, конференциях, участие в ЕГЭ, ГИА
	Школьный уровень
	По мере проведения
	4

	
	
	Районный уровень
	
	6

	4
	Своевременная и качественная сдача отчётности перед вышестоящими органами 
	отсутствие замечаний
	ежемесячно
	10

	5
	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций
	написание и реализация проекта, акции 
	По мере проведения
	10

	6
	Взаимодействие с родителями, учащимися, педагогами
	Отсутствие конфликтов
	ежемесячно
	10

	7
	Обеспеченность учебно-методической литературой
	Организация книгообмена между школами
	по мере необходимости
	15

	8
	Работа без больничного листа 
	Работа в течение года без больничного листа
	
	5


4. Секретарь
	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Периодичность
	%

	1
	Работа с документацией
	Отсутствие задолженности 
	ежемесячно
	10

	
	
	Издание в месяц 15 документов
	
	10

	2
	Своевременное получение от ответственного и распределение почты по исполнителям
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	10

	3
	Качественное ведение документооборота
	Регулярность ведения личных дел, карточек Т-2,
заполнение трудовых книжек,  информационное обеспечение административно-управленческого процесса
	ежемесячно
	20

	4
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	15

	5
	Работа без больничного листа 
	Работа в течение года без больничного листа
	январь

июль
	10



5. Педагог-психолог

	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Периодичность
	%

	1
	Результативность образовательной деятельности


	Положительная динамика коррекции развития обучающихся 

Снятие учащихся с учета ВШК, КДН, ПДН
	По мере проведения
	10

	
	
	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций
	По мере проведения
	5

	
	
	Организация деятельности детских объединений
	По мере проведения
	4

	
	
	Сопровождение  предпрофильного и профильного обучения
	По мере проведения
	5

	2
	Методическая деятельность 


	Разработка новых дидактических и методических средств обучения
	По мере проведения
	10

	
	
	Публикации
	По мере проведения
	3 

	
	
	Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер - классов, семинаров, выступление на педсоветах, совещаниях
	По мере проведения
	За каждое выступление на уровне школы- 1 

районный уровень- 2 

	3
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Участник (школьный тур)   
Призер (школьный тур)   

Участник (муниципальный тур) 

Призер (муниципальный тур) 
	По мере проведения
	2 

3 

4  

5 

	4
	Исполнительская дисциплина
	Своевременная сдача отчетности

Ведение регистра «группы риска»
	По мере проведения
	10

	5
	Взаимодействие с родителями
	Отсутствие конфликтов, жалоб 

Удовлетворенность родителей качеством услуги
	ежемесячно
	5

	6
	Работа без больничного листа 
	Работа в течение года без больничного листа
	февраль

октябрь
	5


5. Уборщица служебных помещений, работник столовой
	№ п/п
	Показатели
	%

	1
	Выполнение работ  производственной необходимости
	15

	2
	Качественная уборка помещений
	15

	3
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПин
	15

	4
	Подготовка лицея к новому учебному году
	15

	5
	Работа в течение года без больничного листа. 2 раза в год (февраль, октябрь)
	15


6. Гардеробщица

	№ п/п
	Показатели
	%

	1
	Чёткое выполнение правил по сохранению имущества 
	15

	2
	Выдача одежды в  соответствии с установленным порядком 
	15

	3
	Оперативность устранения аварий, технических неполадок. Содержание в чистоте вверенного объекта (двери, окна и т.д.)
	15

	4
	Подготовка школы к новому учебному году
	15

	5
	Работа в течение года без больничного листа. 2 раза в год (февраль, октябрь)
	15


