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[Mostokenue

0 npeMUPOBAHNYN PADOTHHKOB
MYHHUHIATBLHOT0 010/KETHOTO 0011e00pa30BaTEALHOI0 YUPEK/ICHUS
«JInuei ropoaa A0y IuHO»
U OKA3aHHMIO MATEPHATBLHOI MOMOLLH

K KOMMeTeHIHH 0011e06pa3oBaTe/IbHOI0 YUPEK/ICHUs OTHOCHTCH YCTAHOBICHHE 3apaboTHOM
mathl paboOTHUKOB 00LIE00PA30BATE/bHBIX yUpesKIeHHil, B TOM YMCiIe HaA0aBOK. JIOTIAT. TIOpsKd 1
pasMepoB MX MpemMupoBatus (3aKoH PO «O6 obpaszosanun»). [lpemuposanne padorinkos MbOY
«JTuueit r.AGLYTMHO» B LEJISX HOBBIIICHHS MATEPUAILHON 3AHHTECPECOBANHOCTH pabOTHHKOB LIKOIbI B
KAUECTBEHHBIX MOKA3ATEIAX: OPraHu3ailni, MPOBEJCHHH, 00CCHICUCITHN 1 PA3BHTHH 00pazoBaTCALIONO
rporecca, NoBbieH s ero dQPeKTHBHOCTH.

1. OOue nooKeHHst

1.1, Mictounnkamu (MHAHCHPOBAHUS PACXOJIOB, CBSA3ANHDIX € PEMUPOBAHUEM ABIAIOTC.
- HKOHOMHUSI CAMHOTO (hOH/1a OIIATHI TPYJ1a 00pa3oBATEILHOIO yUPEHICHHA
- JIOXOJIbl OT NPEANPHHUMATEILCKOI 1 HHO, IPHHOCAIIEH JIOXOJLCHTCILHOCTH

12. C Heiblo YCHICHHS COLMATBHO-DKOHOMHUECKOH ¢ NPABOBON  3alUThl  PabOTHIKOB
YUpEIKAEHHUS BBOSATCS CIIETYIOUINE BHJIbI MATEPHATBLHOTO MOOTPEHHS:

- MPEMUPOBAHHE 32 YCIELHOE 1 KAUECTBEHHOE BLITOTHCHNC paboT 1 3a/1aHnii:
- OKazaHWe MaTepHallbHOW MOMOLLH.

1.3. PaGoTHUKAM YUPEIKIEHUS OCYLIECTBSIOTCS MPEMHATLHBIC BLITLIATLE IO MTOFAM padoTbI.

1.4. B 4MCI0 IIPEMAPYEMBIX BXOJAT BCE PAaOOTHHKHM YUPCIKACHHS.

1.5. Jluia, ne npopaboTaBuIMe MOJHbBI PACUCTHBIA NCPHOL MOTYT ObLITH IPEMHPOBAIILI €
YUETOM HX TPYIOBOTO BKJIA/A 1 (PAKTHHUECKH npopaboTaHHOIO BPEMEHH.

1.6. TlpemupoBaHue pyKOBOAWTEIS. saMecTuTeeli  PYKOBOAMTENs M IJIABHOIO  Oyxrairepa
ocyiecTBsieTcss Ha ocHoBanun Tlosowkenus 0 NpeMupoBaiini. ¢ VUCTOM  LEJIEBBIX  T0KasaTeci
3 PEKTHBHOCTH JEATEILHOCTH YUPEIKACHUS.

1.7. TlpemupoBatie pabOTHUKOB OCYLIECTBIACTCA MO PEUICHHIO PYKOBOANTEA VUPCAICHUS B
COOTBETCTBUH ¢ HACTOSILIMM TTos10%KeHHEM.

1.8. KoHkpeTHBI pasMep NpemMun MOKET ONPEACIAThes KAk B HPOICHTAx K JIONKHOCTHOMY
oknazty (cTaske 3apaboTHOM nuiarhl) paboTHMKA, TaK 1 B abCOJIIOTHOM pasMepe.

1.9. PaGoTHHKY MOXKET ObITh YMEHbIICHA IPEMUS 110 HTOTAM paboTLI MK OH MOJKET ObITh JIHHICH
TIPEMHH TIOJHOCTBIO 3a HEBLINOIHCHNE nokasaresieil MPEeMHUPOBAHUS, NOJY UHBIIMM QIMHHHCTPATHBHOC
B3bICKaHHE.

1.10. MakcHMAbHbBIH pa3Mep [IPEMUH 10 MTOramM paboThl He OFpaHi HBACTCH.

2. [Mopsi10K NpeMHPOBAHNS

2.1. Tpu onpesiesietnn nokasaresiei 1 yCjaoBHi IPEMAPOBARMS CIC/YCT yHilt IBIBATD:

- yeneuHoe u 106pOcOBECTHOE HCIOIHCHHE paGOTHHKOM CBOMX JIOIIKHOCTHBIX 00s3anoCTCi B
COOTBETCTBYIOIIEM MEPHOJIE:

- WHMLMATHBY. TBOPHYECTBO M [pumeHenHe B paboTe COBPEMCHHBIX dopm 1 METO/10B
opraHu3aliu Tpy/a:





- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

2.2. Предложения по премированию предоставляют в комиссию администрация

школы.

2.3. Комиссия в составе:

- директор (председатель комиссии);

- заместители директора по УВР, ВР,  АХЧ;

- представитель профсоюзного комитета

обсуждают итоги деятельности работников за премируемый  период согласно настоящему Положению.

Директор школы:

- устанавливает размер премий;

- издает приказ о премировании работников;

- решает вопрос о премировании работников, выполняемых срочные, важные работы, не дожидаясь премиального периода.
2.4. Сроки премирования и премиальные периоды:
● по итогам работы за год, срок выплаты – декабрь
           ● к праздничным датам;

           ● разовая,  за особые заслуги;

 
2.5. Премирование директора, заместителей директора, педагогов- организаторов за преподавательскую деятельность проводится на общих основаниях.

2.6. Директор за эффективное и качественное исполнение своих должностных обязанностей премируется  начальником  отдела образования на основании Положения о премировании руководителей образовательных учреждений. 

3. Условия премирования
3.1. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования работниками, а также объективность  и достоверность предоставляемой ими информации.

3.2. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного года. В этом случае он исключается из числа премируемых работников по итогам работы на тот учебный год (премиальный период), в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в течение того же учебного года, в котором оно было наложено, то размер премии определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к полному учебному году.          
4. Показатели премирования педагогических и руководящих работников
	№п/п
	Наименование показателя премирования
	Размер максимальных доплат в % к должностному окладу или фиксированная сумма в рублях

	1
	2
	3

	1. 
	При награждении сотрудника ведомственными наградами (нагрудный знак, почетные грамоты, благодарственные письма и пр.)
	От 1 до 2-х должностных окладов

	2. 
	За значительный вклад в развитие инновационной педагогической деятельности в учреждении
	до  50

	3. 
	За призовые места в профессиональных конкурсах
	до 100

	4. 
	За подготовку победителей олимпиад и  различных конкурсов:

- районного уровня

- областного уровня

- федерального уровня
	до 15
 до 30
до 50

	5. 
	За выполнение правил внутреннего распорядка, высокий уровень исполнительской дисциплины.
	до 50

	6. 
	За подготовку и результативность  (выше среднего по району)  ЕГЭ
	до 50

	7. 
	За ведение открытых уроков:

-на уровне школы

- на уровне района

- на уровне области
	до 10

до 20
до 30

	8. 
	За проведение семинаров:

-на уровне школы

- на уровне района

- на уровне области
	до 10

до 20

до 30

	9. 
	За своевременное и качественное оформление отчетной документации
	до 10

	10. 
	За публикации в профессиональных журналах, семинарах, конференциях областного и российского уровней
	до 50


5. Показатели премирования вспомогательного и 

обслуживающего персонала
	№ п/п
	Наименование показателя премирования
	Размер максимальных доплат в % к должностному окладу или тарифной ставке

	1
	2
	3

	1
	За вклад в образцовое содержание закрепленных территорий, оборудования, рабочего места
	до 100

	2
	За соблюдение правил внутреннего распорядка 
	до 10

	3
	За содержание помещений школы в соответствии с санитарными нормами
	до 50


6. Показатели премирования администрации учреждения

	№п/п
	Наименование показателя премирования
	Размер максимальных доплат в % к должностному окладу или тарифной ставке

	1
	2
	3

	1
	За личный вклад в качественное обеспечение системной организации эффективности образовательного процесса
	до 50

	2
	За личный вклад в создание и поддержание  благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	до 50



	5
	За высокое качество исполнения должностных обязанностей
	до 20



	6
	За значительный вклад в развитие инновационной педагогической деятельности в учреждении
	до 50


	14
	За своевременное и качественное оформление отчетной документации
	до 50




7. Показатели премирования бухгалтерии учреждения
	№ п/п
	Наименование показателя премирования
	Размер максимальных доплат в % к должностному окладу или тарифной ставке

	1
	2
	3

	1
	Эффективность и правильность расходования финансовых средств
	до 50

	2
	Мероприятия по проведению ежегодной инвентаризации материальных средств, своевременное и качественное проведение списания износившихся и морально устаревших материальных ценностей в учебных кабинетах, спортзале, а также в подсобных помещениях (совместно с заместителем директора школы по административно-хозяйственной работе
	20

	3
	Контроль движения имущества и выполнение финансовых обязательств учреждения, соответствие расходов утвержденной смете
	до 50

	5
	Своевременность и правильность составления отчетной документации по финансово-хозяйственной деятельности
	до 50

	6
	Подготовка данных по соответствующим участкам учета для составления отчетности, контроль за сохранностью бухгалтерских документов, оформление их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив.
	до 30


8. Порядок выплаты материальной помощи.

8.1. Материальная помощь работникам школы может оказываться в следующих случаях:

8.1.1. При стихийных бедствиях, несчастных случаях.

8.1.2. В случаях болезни и длительного лечения.

8.1.3. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
8.1.4. За высокое исполнение должностных обязанностей и в связи с юбилейной датой со дня рождения.
8.2. При выплате материальной помощи учитывается стаж работы в школе:

-       при стаже работы от 3 до 10 лет – в размере 30% от должностного оклада;

-       при стаже работы от 10 до 15 лет – в размере 50% от должностного оклада;

-       при стаже работы от15 до 20 лет – в размере 70% от должностного оклада;

-       при стаже работы от 20 до 25 лет – в размере 90% от должностного оклада;

-       при стаже работы свыше 25 лет – в размере 100% от должностного оклада.

8.3. Выплата материальной помощи осуществляется в следующем порядке:

8.3.1. При стихийных бедствиях, пожаре, урагане, несчастных случаях на основании личного заявления работника, решения профсоюзного комитета и приказа директора.

8.3.2. В случае смерти члена семьи на основании решения профсоюзного комитета и приказа директора.

8.3.3. В случаях болезни и длительного лечения для частичного возмещения затраченных средств на лечение на основании личного заявления работника с приложением чека, решения профсоюзного комитета и приказа директора.
8.3.4. За высокое исполнение должностных обязанностей и в связи с юбилейной датой со дня рождения на основании решения профсоюзного комитета и приказа директора.
8.4. На оплату премий и оказание материальной помощи направляется часть средств, оставшихся из фонда на установление доплат и надбавок за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, за сложность и высокое качество работы.
