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MPUKA3 Ne80/nc-02

24.06.2019

O BHecenun u3mMeHeHnil B npuka3 ot 11.06.2016r. Nelll «O0 yTBep:xaeHuH mo-
JoKeHHs! 00 onJiaTe TPyaa paGOTHHKOB MYHHIHNIAIBHOTO GI0I’KeTHOr0 006 1e-
06pa3oBaTelbHOrO yupexaenus «J/Iuuei ropoaa AGayauno»

B coorserctBuu co ctr.144 Tpynosoro koxekca Poccuiickoit ®enepaunu, Pe-
JepallbHBIMK 3aKoHamu oT 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit
®enepauun», or 06.10.2003r. Ne 131-03 «O6 obmmx NpUHIMIAX OpraHU3aLHH
MeCTHOro camoymnpasieHusi B Poccuiickoit denepauuu», pyKoBOIACTBYSIChH PEKOMEH-
nauusamMu «POCCHUCKOM TPEXCTOPOHHEH KOMUCCHEH MO perylIMpOBaHHIO COLHAIBHO-
TPYIOBBIX OTHOLIEHHI» IO yCTAHOBJICHHIO Ha (eepalbHOM, PETHOHAIBHOM U MECT-
HOM YpOBHSIX CHCTEM OILIaThl TPyJa pabOTHUKOB IOCY1apCTBEHHBIX U MYHHIUNAIb-
HBIX yUpeXJIeHHil, Ha OCHOBAHMM MPUKa3a yrpaslieHus obpasoBanus ot 24.06.2019
Ne03-01/26/224-1 «O BHeceHuM wu3MeHeHuit B mpuka3z ot 27.05.2016 NeO3-
01/29/229»,

ITPUKA3BIBAIO:

1. BHecTH M3MeHeHus B NpuioxkeHue K mpukasy ot 11.06.2016r. Nelll
«O6 yTBepKIeHHWH MOJIOKEeHHs 00 oruare TpyJa pabOTHHKOB MyHHULHINAIBHOIO
GroKETHOro 0011e06pa30BaTENLHOTO yupexeHus «JIunei ropoaa AGmyiuHO» CO-
[JIACHO MPUIIOXKEHHMIO.

2 Cexperapto Illa6anoBoit H.M. moaroToBuTh IOMOJHHUTEIbHbIE COIJa-
IIIeHNs K TPYJIOBBIM JOrOBOPAaM M yBeJOMHTH pabOTHHKOB 00pa30BaTeNbHOMH OpraHu-
3K O COOTBETCTBYIOIIMX M3MeHeHusx 10 30.08.2019r.

3. 3amecturenmo aupektopa Kpusuosoii C.A. pa3MecTHTh JaHHbIA MpHKa3
na caiite OO 10 30.08.2019r.

4. Tlpukas crynaer B cuity ¢ 01.09.2019 ropa.
D TPOJIb 32 UCTIOJHEHHEM JAHHOTO NMPHKa3a OCTaBIIIO 3a COOOH.
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Приложение к приказу 

от 24.06.2019 №80/лс-02
Изменения в приложение к приказу от 11.06.2016г.  №111 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей города Абдулино»
1. Изложить пункт 2.1.  раздела 2. « Порядок и условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений и педагогических работников» в новой редакции:
«2.1. Фиксированные размеры окладов педагогических работников, руководителей структурных подразделений и работников учебно-вспомогательного персонала организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
Размеры окладов
по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников образования

	Квалификационные уровни
	Должности, 
отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, рублей

	ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала

 второго уровня»

	1 уровень 
	Младший воспитатель
	8000,00

	ПКГ «Должностей руководителей структурных подразделений»

	1 уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, отделом, отделением, и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	10500,00


Размеры окладов
по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп «Должностей педагогических работников» по типу (профилю) учреждений

	Квалификационные уровни
	Должности, 

отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, рублей

	Дошкольные образовательные организации

	1 уровень
	Музыкальный руководитель; инструктор по физической культуре
	12200,00

	2 уровень
	Педагог дополнительного образования
	12700,00

	3 уровень
	Воспитатель; методист; педагог-психолог 
	13000,00

	4 уровень
	Старший воспитатель;  учитель-логопед (логопед): педагог ИЗО
	13300,00

	Общеобразовательные организации

	2 уровень
	Педагог-организатор внеклассной и внешкольной работы с детьми; социальный педагог
	11300,00

	3 уровень
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; мастер производственного обучения  
	11700,00

	4 уровень
	Учитель; учитель-логопед (логопед); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	12000,00

	Организации дополнительного образования

	2 уровень
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	12000,00

	3 уровень
	Методист; педагог-психолог
	12500,00

	4 уровень
	Старший методист
	12800,00


Оплата труда тренеров–преподавателей учреждений дополнительного образования производится в соответствии с методическими рекомендациями по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации, утвержденными письмом Федерального агентства по физической культуре и спорту от 12.12.2006 № СК-02-10/3685, исходя из фиксированных размеров окладов, установленных настоящим Положением. Рекомендуемые нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку одного занимающегося (в процентах от оклада):

	№ п.п.
	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Процент надбавки за подготовку одного занимающегося от оклада

	1.
	Учебно-тренировочный
	весь период
	1,1

	2.
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	1,1

	3.
	Начальная подготовка
	до года 

свыше года
	1,1

1,8


2.  Изложить пункт 3.1.  раздела 3. « Порядок и условия оплаты труда работников организации, занимающих должности служащих» в новой редакции:
«3.1. Фиксированные размеры окладов работников организации, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главе 2 Положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Размеры окладов

по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Квалификационные уровни
	Должности, 

отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 уровень
	Секретарь; секретарь-машинистка, делопроизводитель
	9700,00

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 уровень
	Лаборант; художник
	9900,0

	2 уровень
	Заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» *. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория**
	10000,00

	3 уровень
	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой
	10200,00

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 уровень
	Бухгалтер; системный администратор 
	10800,0

	4 уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» **
	11200,0


* Применение должностного наименования «старший» возможно при условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность «старшего» может устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы.

** Применение должностного наименования «ведущий» возможно при условии, если специалист наряду с выполнением обязанностей, присущей данной должности, осуществляет функции руководителя и ответственного исполнения работ по одному из направлений деятельности организации или его структурного подразделения, либо обязанности по координации и методическому руководству группами исполнителей, создаваемыми в отделах с учетом рационального разделения труда в конкретных организационно-технических условиях.».
3.  Изложить пункт 4.1.  раздела 4. « Порядок и условия оплаты труда работников организации, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих» в новой редакции:
«4.1. Фиксированные размеры окладов рабочих организации устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
Размеры окладов по квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, 

отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 уровень
	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, грузчик; дворник; кастелянша; сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, кухонный работник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и оборудования, столяр-плотник, оператор газовой котельной, машинист по стирке белья; электрик-сантехник.
	9000,00

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 уровень
	4-5
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, помощник повара, кладовщик
	9500,00

	2 уровень
	6-7
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: повар, оператор (всех наименований)
	9700,00



  4.  Изложить пункт 6.1.  раздела 6. «Порядок и условия оплаты труда библиотечных и других работников организаций, не относящихся к работникам образования» в новой редакции:

«4.1. Фиксированные размеры окладов библиотечных и других работников организации, не относящихся к работникам образования, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры и искусства

	Квалификационные уровни
	Должности, 

отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, рублей

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии»

	Руководящий состав
	Заведующий библиотекой
	10100,0


