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I. OBGIUHE MOJOXKEHUS

1. 1. Hacrosuee ITosnoxenne pazpabotano B cOOTBETCTBUM ¢ DejiepalibHBIM 3aKOHOM «O
NpodecCHOHABHBIX — COI03aX, HMX  [IpaBaX M FapaHTHsX  JICSTEIBHOCTHY,  JIPYIUMH
benepajibHBIMU  3aKOHAMH M MHBIMH  HOPMATHUBHBIMU 11PABOBBLIMH - akTamu  Poccuiickoii
Denepanun, YceraBom [podeoroza paGoTHUKOB HapoAHOIro obpasoBatins U Haykn Poccniickoii
Oepepanun (nanee - Yera [podeotosa), OOWMM NOJOKECHHEM O HEPBUUHOI OpraHusaiinm
[Tpodcoro3a W onpejiessier MOPSIOK U pasMep OKaszaHWusl MaTepHaIbHON HOMOUUT dicHaM
[Tpodcoro3a paboTHUKOB HapoaHOro obpasoBanus U Hayku Poccuiickoit deaepaimm (Jlaiee -
usiensl! [Ipogeorosa).

1.2. UYnenbl [pohcoro3a MMEIOT MPaBO B COOTBETCTBUN € NyHKTOM 4 crarhbn 7 Yyrasa
[Ipodcotosa mosyyarb MaTepuajibHylO MMOMOLLL B HOPSIKE M pa3Mepax. YCTaHABIMBACMbIX
COOTBETCTBYIOIIMM  BBIOOPHBIM — KOJIIETHAILHBIM — IPO(COIO3HBIM — OPFaHOM € YUCTOM
1poCOI03HOTO CTaKa.

1.3: Pemenne 00 oKazaHuWy MaTCpHATbHON MOMOIM MPUHUMACTCH POPCOIO3HLIM
komurerom [I10.

I1. TOPSIJIOK OKA3AHUSI MATEPUAJILHOW MOMOILUMX YJIEHAM
MMPOPCOIO3A

2.1. Beinnata marepuanpHoil nomotun wienam llpodeorosa ocymecrsisieres ¢ yuciom
MPOIOIKUTELHOCTH MTPO(COIO3HOrO CTaka:
— B CBS3M C Upe3BbIYAITHBIMKU 0OCTOSITEILCTBAMM (CTUXHITHBIC OC/ACTBHS. 10KAPHI M T.11.) B
cymme ot 1000 1o 3000 pyOGaeit: |
— B caydae emepra wiena [podceoroza B cymme 2000 pyOiieii;
— npu  Hactyruienun  3a0osieBaHusi,  TPEOYIOUIEro  XHPYPIHUCCKOi  ornepaitin.
CTALMOHAPHOIO JICUEHHS, JUIMTEILHOr0 amOyaaTopHoro jeucnus B cymme o1 1000 10
3000 py6ueii:
— B CBS3M C XMIIEHHEM MMYyLIecTBa (Kpaxu, rpabexkn u ap.) B cymme o1 1000 s10 3000
pyOueii:
W B APYTUX HEMPEABHACHHBIX CiydasX no petennio Hpesuayma obkoma npodeorosa.
2.2. Jlas oxasauus martepuaibHoi  nomou  wienam Ilpodeorosa B nipodrom
[PE/CTABISIIOTCS CICAYIOLIME JIOKYMEHTDI:




· личное заявление, в котором указывается причина, по которой он обращается за оказанием материальной помощи, а также профсоюзный стаж;
2.3.В зависимости от причины обращения за материальной помощью членами Профсоюза представляются следующие документы:

· в связи с чрезвычайными обстоятельствами - справки, выданные органами местного самоуправления;
· в случае смерти члена Профсоюза - копия свидетельства о смерти и документ;

· при наступлении заболевания, требующего хирургической операции, стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения, оздоровлении, санаторно-курортном лечении  - справка из медицинского учреждения об оплате услуг (при оплате медицинских услуг), квитанции об оплате лекарственных средств;

2.4.Оказание материальной помощи членам Профсоюза не должно носить регулярный характер.

1. 5. Материальная помощь оказывается с учетом профсоюзного стажа и не должна превышать:

	№ п/п
	Период членства

в Профсоюзе
	Размер выделяемой материальной помощи от установленного размера (п. 4 Положения)

	1.
	от 1 до 5 лет
	50-60 %

	2.
	от 5 до 10 лет
	60-70 %

	3.
	от 10 до 15 лет
	70-80 %

	4.
	от 15 до 20 лет
	80-90 %

	5.
	свыше 20 лет
	100 %


Корректировка размера материальной помощи производится решением профсоюзного комитета, исходя из исполнения доходной части профсоюзного бюджета.

 Расходы организаций Профсоюза на материальную помощь производятся в пределах суммы по статье «Материальная помощь» согласно смете, утвержденной соответствующим выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом организации Профсоюза.

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2. 1. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам профсоюзов за счет членских взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за выполнение трудовых обязанностей.

3.2. Контроль за соблюдением установленного в организации Профсоюза порядка оказания материальной помощи членам Профсоюза осуществляется вышестоящими органами Профсоюза и контрольно-ревизионными комиссиями соответствующих профсоюзных организаций.
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