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1. O6ume nonoxenus.

1.1. Ha ocHoBanmuu nynkTa 2 cTatey 35 3akona Poccwiickoit @enepaumn «O6 obpaszosanum» B
Yupesnennn cosnaéres Ynpasnsioumii Coger.

1.2. Ynpasasommii Coser MBOY «JTuueii r.AGayauHo» (nanee Yupexaenue) r.AG1yauHo
Openbyprekoii  o6nacT  ABASETCS  KOMErHANbHBIM OpraHom camoynpapjieHHs  YupexzaeHus,
PEANM3YIOWMM MPUHLIMI AEMOKPAaTHYECKOTO, FOCYAapCTBEHHO-0GIIECTBEHHOTO XapaKkTepa ynpaB/ieHus
obpa3zoBaHnem.

1.3. B cBoeit nesrenbHocTH Ynipassiouii Coser (nanee Coset) pyKoBOACTBYeTCSA:

- Koncrnryumeit Poccuiickoit ®enepatmn;

- 3akoHom P® «O6 06pasoBanuuy, HHEIMK DegiepabHEIMU KOAEKCAMH 1 3aKOHAMU;

- TunoseIM nooxenuem 06 06pa3oBATENBHOM YUpEKIEHHH;

- Ykasamu [Tpesunenta u [locranosnennamu [pasutenscrsa Poccuitckoit Denepainn;

- YcTaBoM, 3aKOHaMH 1 HHBIMM HOPMATHBHO-TIPABOBLIMH aKTAMH OpeHGyprekoit o6nacTu;
- HopmatusHo-npasoBsiMu akTamu i peluennsMy opranos Yupeurens;

- Yerasom Yupexaenus u Hactosmum ITonoxkeHuem.

1.4. OcHoBHbiMK 3a1a4amu CoBeTa ABASIOTCS:

1.4.1.0npesentenye OCHOBHBIX HANpPABIEHMH PA3BUTHS Vupexaenust;

1.4.2.TloBbienne 3 heKTUBHOCTH (UHAHCOBO — SKOHOMUUECKOH AEATENBHOCTH Vupexaenus,
CTUMYHPOBAHHS TPY/Ia ero pabOTHUKOB;

1.43. 3awmmta u comelicTBMe B peansalum NpaB M 3aKOHHBIX -MHTEPECOB YYaCTHHKOB
o6pa3oBaTenbHOro npowecca;

144. VuacTwe B onpeieneHMM KOMIOHEHTa Vupexenns B COCTaBE peasu3yeMOro
FOCYAapCcTBEHHOTo 06pasoBaTeNbHOro cTanaapra obiero oGpasoBaHms, npoduseit obyuenns, cucrem
OUCHWBAHWS 3HAHMIT OOY4alOUWMXCS MPH NPOMEKYTOUHON aTTECTALMH W ApYrHX CYILECTBEHHBIX
COCTAB/AIOLIMX 0GPa30oBaTENBHOrO NpoLecca;

1.4.5. ConelicTBre B CO31aHMM ONTUMANBHBIX YCIOBHI s OCYIIECTBIEHHs 06Pa30BATENBHOTO
npolecea 1 OpM ero OpraHH3aLMK B YupeskIeH!H, B TOBbILIEHUH KAYECTBa o6pa3osanus, B HauGoee
TI0JHOM Y/I0BNETBOpeHHH 06pasoBate/ibHbIX MOTPeGHOCTEl HACEIeHHS;

1.4.6. OGuieCTBEHHBIN KOHTPOIb LENEBOrO M PALMOHATBHONO WCTIONB3OBAHMS BHIACAEMBIX
VupeKaeHnio GIOKETHBIX CPENCTB, JOXOOB OT COGCTBEHHON AEATENHHOCTH Vupexnaenns u
TPUBJICYEHHBIX CPE/ICTB M3 BHEGIOMKETHBIX MCTOYHMKOB, ofecredenms NpO3payHOCTH (PHHAHCOBO-
XO3AHCTBEHHOM IEATENEHOCTH YupexneHHs:;

1.4.7. BsaumopeiicTare ¢ Yupeautenem B opmuposaHum OpraHoB yrpasieHus YupexaeHuem,
B MoAGOpe KaHAWAATYP M B 3aMELUEHWH AODKHOCTH MPeKTopa YupeieHus, OCyLIECTBIICHHE
06LLECTBEHHOTO KOHTPOIS 33 €10 AEATENHOCTBIO;

1.4.8. Koutposib 3a 3/10poBEIMM 1 Ge30MaCHBIMM yCTOBHIMMU 0ByueHusi, BOCTIUTAHNS U TPyaa B
Vupexaennu;

1.4.9. [peacrabiienye KaHAMAATYp A4 yuacTHs B TBOPYECKHX KOHKYPCaX pasfinyHbIX YpPOBHeil;

1.4.10. VYuacte B  paccMOTPeHHH  KOH(IMKTHBIX CUTYyalUMH  MEXIy y4yacTHHKaMu
00pa3oBaTeNLHOrO MpoLiecea B ClyuasX, KOra 30 HeOGXOAMMO;

1.4.11. Yuactue B pacnipesie/ieHun CTHMYTUPYIOIIEH YacTh (onna onnarel Tpysa.

2. Komnerenuusi Coera.
Jns ocymecTsienns ceoux 3anay Coer:




      
2.1. Принимает  и направляет Учредителю для утверждения и регистрации Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

        
2.2. Принимает:

· режим занятий;

· программу развития Учреждения;

· введение (отмену) единой  формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

· годовой календарный учебный график Учреждения (по согласованию с органами местного самоуправления);

· локальные нормативно-правовые акты Учреждения, отнесённые Уставом к его компетенции;

       
2.3. Участвует:

· в разработке локальных  актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показателей и критерий оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

· в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам.

      
2.4. Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования образовательного учреждения; процедуры аттестации администрации Учреждения; деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и тестовых работ  для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ).

2.5. Согласовывает, по представлению руководителя Учреждения:
· смету расходования средств, полученных Учреждением  от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

· компонент Учреждения государственного образовательного стандарта общего образования;
· профили обучения в классах третьей ступени и перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением;
· выбор учебников и учебно-методических комплектов из числа рекомендованных Министерством образования и науки РФ и  Министерством образования Оренбургской области;
· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.
     
2.6. Принимает:

· решения по вопросу охраны школы и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения;
· решение об исключении обучающегося из школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);
· меры по предотвращению перегрузок обучающихся и улучшению организации учебно-воспитательного процесса.
       2.7. Вносит руководителю  Учреждения предложения в части: 

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

· создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

· организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

· развития воспитательной работы в Учреждении.

       
2.8. Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

       
2.9. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

       
2.10. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего Совета и руководителем Учреждения.

      
 2.11. Заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года.

       
  2.12. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

2.13. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом Учреждения.

       
2.14. Представляет Учреждение по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях;

2.15. Совет правомочен, при наличии оснований,  ходатайствовать, перед руководителем Учреждения  о расторжении трудового договора с педагогическими работниками  и работниками из числа вспомогательного и  административного  персонала.

           2.16. Управляющий Совет имеет право  ходатайствовать, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании и других поощрениях руководителя Учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.

           2.17. По вопросам, для которых Уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

3. Состав и формирование Совета.

3.1. Совет создаётся в составе 15 членов, с использованием процедур выборов, назначения и кооптации;

      
3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются конференцией родителей (законных представителей) по принципу «1 участник конференции – 1 голос». Делегаты на конференцию родителей избираются на родительских собраниях классов.

· По итогам выборов в Совет входят 2 представителя от родителей школы 1 ступени,  по 2 представителя   от родителей школы II и III ступени.

· Работники Учреждения, дети которых обучаются в данном Учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

· Общее количество членов Совета, избираемых от родителей (законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

3.3. В состав Совета входят 2  представителя  от ученического самоуправления. Члены Совета от ученического самоуправления  избираются на совместном заседании Совета подрастающих и Совета старшеклассников.

        
Общее количество членов Совета из числа  представителей ученического самоуправления составляет 2 человека.

        
3.4. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим собранием работников школы.

       Общая численность членов Совета из числа работников школы составляет 4 человека (1 – от работников начальной школы, 2 – от работников школы II -III ступени, 1 – от трудового коллектива школы).

        Количество членов Совета из числа работников школы не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного учреждения.

        
3.5. Порядок голосования (тайное или открытое) утверждают вышеперечисленные:  конференция, собрание, заседание.

        
3.6. Члены Совета (за исключением  представителей ученического самоуправления) избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими: конференцией,  собранием, заседанием  в порядке, определённом п.п. 3.2. – 3.4. настоящего Положения. Процедура выборов нового состава выборных членов Совета по истечении срока их полномочий осуществляется в порядке, определённом п.п. 3.2. – 3.5. настоящего Положения, в срок, не позднее трёх месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета.

        
3.7. В состав Совета по должности входит директор Учреждения.

        
3.8. В состав Совета входит один представитель Учредителя Учреждения, делегированный Учредителем.

        
3.9. В недельный срок после проведения  выборных конференции,  собрания, заседания принимаются и рассматриваются жалобы и апелляции о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

        
Составляется список избранных членов Совета и направляет его директору школы для представления Учредителю.

        
На первом заседании Совета избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания.

        
3.10. Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данную школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным Учреждением или территорией, на которой оно расположено, представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, представителей органов самоуправления Учреждения.

     
 3.11. Первое заседание Совета созывается руководителем Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. Ведут  заседание Совета избранные  председательствующий  и секретарь заседания. На первом заседании члены Совета выбирают из своего состава   на срок полномочий Совета председателя, заместителя, секретаря Совета.

        
3.12. После первого заседания  состава Совета его председатель направляет список членов Совета Учредителю для утверждения.

        
Утверждение является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых подписью руководителя и печатью Учреждения по установленной форме.

4. Председатель Совета, заместитель председателя Совета,                                              секретарь Совета.

        
4.1. Совет возглавляет председатель, избранный тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

       
Представитель Учредителя, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избраны председателем Совета.

       
4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

      
4.3. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет  заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.

      
 4.4. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний.

5. Организация работы Совета.

       
5.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются  Уставом Учреждения и настоящим Положением. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом и Положением,  определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

      
5.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца.

       
5.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель Учреждения и представитель Учредителя в составе Совета. Совет может быть  также созван  по требованию не менее 25% членов Совета.

       
Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета, не позднее,  чем за три дня до заседания Совета.

       
5.4. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

       
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

       
Решение Совета об исключении обучающегося из школы принимается, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.

        
5.5. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

        
5.6. Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих членов Совета, а по вопросам, определённым Уставом, квалифицированным большинством (2/3) голосов, и оформляются в виде решения Совета.

        
5.7.  На заседании Совета ведётся протокол. Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. В протоколе заседания Совета указываются: 

        - место и время проведения заседания;

        - фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

        - повестка дня заседания;

        - вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

        - принятые Советом решения;

        Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несёт ответственность за правильность составления протокола.

        Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.

       
5.8. Члены Совета работают на общественных началах.
       
5.9. Для осуществления своих функций Совет вправе:

        - приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

        -  запрашивать и получать у руководителя Учреждения, Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

       
5.10. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Учреждения.

6. Комиссии Совета.

       
6.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов решений, а также для более тесной связи с деятельностью Учреждения, с участниками образовательного процесса, с общественностью – Совет может создать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссии регламентируется Положением «О комиссиях Управляющего Совета», утверждаемым решением Совета. Совет назначает из числа членов Совета председателей комиссий, утверждает их персональный состав и регламент работы.

       
6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета и могут включать в себя кроме членов Совета представителей общественности, органов самоуправления Учреждения, других граждан, рекомендованных в состав комиссий членами Совета. Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности Учреждения, входящих в компетенцию Совета, а также для выработки рекомендаций Совета другим  органам управления и самоуправления Учреждения, Учредителю.                                                      

        
6.3. Предложения комиссий носят рекомендательный характер. Члены комиссий, не являющиеся членами Совета, могут присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях Совета при обсуждении  предложений и работы соответствующих  комиссий.

7. Права и ответственность Совета и его  членов.

         
7.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

                Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решения по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

         
7.2. Решения Совета, противоречащие положениям Устава Учреждения, положениям договора Учреждения  и Учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем Учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

                 По факту принятия вышеуказанных решений Совета Учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя  в Совет представление о пересмотре такого решения.

         
7.3. В случае возникновения конфликта между Советом и директором Учреждения (несогласия директора с решением Совета и /или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

         
7.4. Учредитель Учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение более полугода или систематически (более двух раз) принимает решения,  противоречащие действующему  законодательству Российской Федерации, Уставу, и иным локальным правовым актам Учреждения. В этом случае Совет образуется в новом составе в порядке, определённом  настоящим Положением, в течение трёх месяцев со дня издания Учредителем акта о его роспуске. 

        
7.5. Член Совета имеет право:

         
7.5.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме своё особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

         
7.5.2. Требовать и получать от администрации Учреждения, председателя и секретаря Совета, председателей постоянных и временных комиссий Совета предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

        
7.5.3. Присутствовать на заседании педагогического совета, на заседаниях (собраниях) органов самоуправления Учреждения с правом совещательного голоса;

       
7.5.4. Досрочно выйти из состава Совета.

       
7.6.  Члены Совета обязаны принимать активное участие в деятельности Совета, посещать его заседания. 

                 Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

    
 7.7. Член Совета выводится  из его состава по  решению  Совета в следующих случаях:

        -  по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

        -  при отзыве представителя Учредителя;

        - при увольнении с работы руководителя Учреждения, или увольнении работника  Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

        -  в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете   ученическое самоуправление, если  он не может быть кооптирован (и/или не кооптируется) в состав Совета после  окончания Учреждения;

        - в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

        - при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и (или) иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

       
7.8. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется Учредителю.

       
7.9. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов и кооптации).

