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MYHHIHIAJIBHOT0 00pa3oBanusi AGxyJuHCKHIl paiton Opendyprekoii o61acTu

ITOJIOXEHUWE
0 Jlarepe ¢ JHEBHBIM IIpeObIBaHueM JeTeit « HoBoe rmokoneHuey

I. OOmue nonokeHust

1.1 Hacrosimee Ilonoxkenwe o narepe ¢ JHEBHBIM IpeObiBaHMeM geTell  (naree
[lonoxenue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU:

— ¢ 1npukasoM MuHHucTepcTBa © 0O6pazoBaHuUs Poccpmcrcon Qenepauuu  OT
13.07.2001r. Ne 2688 «O6 yTBepJeHHH TIIOpsAKAa IPOBEJCHHs CMeH
NpoQUIbHBIX Jlarepel, narepeil ¢ IHEBHbIM NpeObIBaHWEM, Narepeil Tpyna u
OTJIBIXaY; ,

— npaBunamMu U HopMmatuBamMu CanlluH 2.4.4.2599 -10 «I'urueHuueckue
TpeOOBaHKUs K YCTPOMCTBY, CONCPKAHHIO M OPraHM3alMU PEeXKMMa paboThl B
O3JJOPOBHUTENBHBIX YYPEKICHUSAX C THEBHBIM IIpeOBIBAHHEM JETel B IIEPUO.
KaHUKYJTD.

U OIpeleNseT MOPSIOK U YCIOBHs IPOBEAEHUs Jlarepeil ¢ JHEBHBIM IpeObIBaHUEM
neTe.

1.2 Iox narepsivu ¢ THEBHBIM NpeObIBaHUEM fAeTeil (nanee - Jlareps) nonuMaetcs Gpopma
00pa3oBaTeNbHON JIEATETPHOCTH B MYHHIMIIAIBHBIX OOHKETHBIX 0OPa30BaTEeIbHBIX
opranuzanui (nanee - MbBOVY) B mepuox KaHHKYJ ¢ IIpe6BIBaHI/IeM o0yJaroumxcs u-
BOCIIUTAHHUKOB B JIHEBHOE BpEMs M 0053aTeIbHON OpraHM3aiye ux nuraHus. Jlarepsb
obecreYnBaeT pa3BUBAIOIIYIO, 00Pa30BATENbHYIO, HIPOBYIO AEATEIbHOCTD B pamiax
OpPraHMU30BaHHOT'O OTJIbIXA.

1.3 Jlareps ¢ AHEBHBIM NpeObIBAHKEM JETEM OTKpLIBAaeTCS Ha Oase 06H1€06pa30BaTeJIBHOH
OpraHM3allMy B COOTBETCTBUHU ¢ HacTosImuM [lonoxeHueM.

1.4 Opranuszaiuio W KOHTPOJb HESATENHHOCTU Jlareps Ha 0a3e MYHHIHUIIAIBHOIO
OIOJUKETHOTO 00pPa30BATENBHOIO YUPEXKICHHS  OCYIIECTBIAET OTAeN OOpa3oBaHUs
MyHHULHUNAIBHOrO 00pa3oBaHus AOIyNHHCKHIA paiion (naiee - Ornen).

1.5 OcHoBanueM Ayt OTKphITHs Jlarepei sBasroTCS:

-[I0OCTaHOBJICHUE aMHHUCTPALMU MyHHIUIIAIBHOTO 00pa3oBaHus AG Iy IMHCKUMI
paiion «O6 opraHu3aluy OTJbIXa, O3MOPOBICHHUS M 3aHATOCTH J€Tel U IIOAPOCTKOB B
AOynHCKOM paiioHey;

-IIpUKa3 othena oOpa3oBaHHS «06 YTBEPXKIAEHUH CIIMCKa Jareped ¢ JHEBHBIM

npeObIBaHHEM JETEI»;




-приказ директора  образовательной организации «Об открытии Лагеря»;

-акт приемки Лагеря  межведомственной координационной  комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в Абдулинском районе.

               -При открытии на базе  образовательной организации  Лагеря  назначается  начальник Лагеря
1.6. Директор образовательной организации, на базе которой открывается Лагерь, несёт ответственность в порядке  установленном законодательством Российской Федерации за:

        -обеспечение жизнедеятельности Лагеря; 

-создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей и сотрудников, во время присутствия их на территории Лагеря; 

-качество реализуемых программ; 

-соответствие форм, методов и средств работы возрасту, интересам и потребностям детей; 

-соблюдение прав и свобод детей и сотрудников;

         -организацию питания детей и финансово-хозяйственную деятельность.

1.7. Директор образовательной организации, на базе которой открывается Лагерь:

-разрабатывает и утверждает должностные обязанности работников Лагеря, знакомит их с условиями труда; 

-проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала Лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми; 

-составляет график выхода на работу персонала Лагеря;

-создает безопасные условия для проведения образовательной работы, занятости детей;

        -осуществляет подбор и расстановку кадров.

1.8. 
Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при проведении смены Лагеря: 

-создание необходимых условий для отдыха и рационального использования каникулярного времени у детей, формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни; 

-создание максимальных условий для быстрой адаптации несовершеннолетних с учётом возрастных особенностей.

II. Организация и основы деятельности Лагеря
2.1 Продолжительность смены Лагеря в летний период 21 дня (без учёта выходных и праздничных дней), на весенних, осенних, зимних каникулах- 7 дней
2.2 Деятельность детей во время проведения Лагеря осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах и других объединениях по интересам, наполняемость которых  определяет образовательная организация.
2.3 Для реализации целей и задач Лагерь создает образовательную программу и обеспечивает необходимые условия, направленные на социальное, физическое и психологическое благополучие и оздоровление ребенка, на формирование его лидерского и социального опыта.

2.4 Программа деятельности Лагеря является составной частью программы развития образовательного учреждения.

2.5 При выборе формы и методов работы во время проведения смены Лагеря, приоритетной является оздоровительная и физкультурно-спортивная деятельность, направленная на развитие ребёнка (полноценное питание, пребывание на свежем воздухе, проведение физкультурных, культурных мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам).

2.6 Образовательная программа Лагеря предусматривает практическую отработку знаний, умений и навыков в определённом виде (видах) социального, художественного, научно-технического и т.п. видов творчества, выполнение коллективных или индивидуальных творческих работ, дополняемых обязательной системой мер по формированию здорового образа жизни.

2.7 Питание в Лагере организуется в столовой общеобразовательной организации или в других учреждениях общественного питания на договорных началах.

2.8 В Лагере дети обеспечиваются двухразовым питанием (с пребыванием с 9.30  до 15.00  дня).

2.9 Порядок доставки группы детей во время проведения экскурсий, выездных соревнований и других мероприятий во время смены, порядок соблюдения правил пожарной безопасности, порядок проведения мероприятий по охране труда и техники безопасности при организации и проведении пеших прогулок и экскурсий осуществляется на основании соответствующих Положений, правил перевозок и проведения экскурсий. 
III. Кадры, условия труда работников Лагеря
3.1 Начальник  Лагеря назначается приказом директора образовательной организации  на срок, необходимый для подготовки и проведения Лагеря, а также представления финансовой и бухгалтерской отчётности.

3.2 Список сотрудников, работающих в Лагере, утверждается директором образовательной организации на базе, которого открывается Лагерь, исходя из целей и задач Лагеря.

3.3 Начальник Лагеря:

-обеспечивает общее руководство деятельности Лагеря;

-издает приказы по Лагерю, которые регистрируются в специальном журнале;

-несёт ответственность за создание условий для работы Лагеря.

3.4 Воспитатель (вожатый) отряда, инструктор по физической подготовке, педагог дополнительного образования, медицинский работник несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей во время их нахождения в Лагере.

3.5 Состав работников Лагеря, в том числе и педагогических  формируется  из основных штатных работников образовательной организации. Оплата труда педагогических и других работников Лагерей устанавливается в соответствии с применяемой в организации системы оплаты труда. 

3.6 К педагогической деятельности в Лагере допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников.

IV. Порядок финансирования Лагеря

4.1 Расходы, связанные с организацией лагерей, формируются в соответствии с утвержденным нормативом финансовых затрат на предоставление  муниципальной услуги в области образования.
4.2 Отдел  образования контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств на содержание Лагеря.

V. Порядок приёма и отчисления детей в Лагеря 

5.1 В Лагерь принимаются дети школьного возраста.

5.2 Зачисление в Лагерь производится приказом директора образовательной организации на основании заявления (Приложение № 1) родителей (законных представителей) ребёнка в соответствии с  заявленной численность на текущий год..

5.3 При приеме в Лагерь родители (законные представители) ребёнка предоставляют руководителю Лагеря следующие документы:

-заявление о зачислении ребёнка в Лагерь.
VI. Документация и отчётность Лагеря

6.1 В Лагере должны быть разработаны и в установленном порядке утверждены следующие документы:

-Список сотрудников Лагеря;

-Смета расходов;

-Образовательные программы Лагеря;

-Приказы о зачислении и отчислении детей;

-Заявления родителей (законных представителей) детей о приеме и отчислении;

-Инструкции по охране труда и техники безопасности.

-Табель учёта посещения детей.

-Другие документы, регулирующие деятельность Лагеря (прописываются в Положении о школьном Лагере).

6.2 По результатам деятельности Лагеря, руководители Лагерей предоставляют отчёты по формам установленным  отдела образования. 

VII. Заключительные положения
7.1 Настоящие Положение вступает в силу с момента его подписания. 

7.2 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся  на  основании  
приказа отдела образования.
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